
OBJETIVO DEFINICIÓN 
INDICADOR 

EVIDENCIA META 
GENERAL ESPECÍFICO ACCIONES 

El correcto 
desarrollo de 
la titulación y 
el 
cumplimiento 
de la 
normativa 

Desarrollo del 
plan de mejoras 
propuesto tras 
el informe de 
acreditación de 
la ANECA 

Redacción de 
MODIFICA 
para incluir 
modificaciones 
propuestas en 
competencias 
CE10, CE13, 
CE14 y CE15  

Aceptación 
MODIFICA 

Nuevo 
documento 
MODIFICA 

APTO 

Realizar 
encuestas de 
satisfacción a 
los/las 
empleadores/as 

Diseño de 
mecanismo de 
valoración del 
título por 
empleadores  

Elaboración 
de 
mecanismo 

Documento 
con la 
descripción 
del 
mecanismo y 
las 
encuestas 

Obtención 
del 
documento 

Aplicación del 
mecanismo 

Número de 
empleadores 
consultados 

Encuestas 
realizadas 

>2 

Evitar 
calificaciones 
homogéneas en 
el TFM 

Revisar los 
criterios de 
evaluación del 
Trabajo Fin de 
Máster 

Nuevos 
criterios de 
evaluación 

Platillas de 
evaluación 
de los TFM 

 

aumento de la 
demanda de la 
Titulación 

Revisar el Plan 
de Captación 
en el que se  

Acciones 
informativas 
en centros 
específicos 

Centros en 
los que se 
realicen esas 
acciones 

>2 

 Solicitar al 
Vicerrectorado 
con 
competencias 
en estudiantes 
unas jornadas 
informativas 
sobre el 
máster a nivel 
institucional 

Organización 
de dichas 
jornadas 

Convocatoria 
de las 
jornadas 

Que se 
organizen 

 


